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Дорожная карта мероприятий по обеспечению перехода на новые 

ФГОС НОО, ФГОС ООО на 2021-2023 годы 
 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки Ответственные 

исполнители 

Планируемый 

результат 

Нормативное сопровождение введения ФГОС ООО 

1 Создание рабочей группы по введению ФГОС НОО, ФГОС ООО 

в МБОУ СОШ №19 

Август 2021 Директор ОУ 

Душко М.Н. 
Создание и определение функционала 

рабочей группы 

2 Разработка и утверждение плана работы по введению ФГОС 

ООО, ФГОС НОО в учреждении 

Декабрь 2021 Заместители 

руководителя, 

директор школы 

Наличие эффективного механизма управления 

процессом введения ФГОС в МБОУ СОШ 

№19 

3 Участие в работе муниципального координационного Совета 
по введению ФГОС НОО, ФГОС СОО 

2021-2022 уч 
год 

Заместители 

директора по УВР. 

Определение статуса, полномочий 
и ответственности муниципального 

Координационного совета 

4 
Изучение базисного образовательного плана по переходу ОУ на 

ФГОС ООО, ФГОС НОО 

Март 2021 Рабочая группа 
Знание нормативных требований базисного 

образовательного плана – основы разработки 

образовательного плана ОУ 



5 
Моделирование образовательного плана школы с учетом 

методических рекомендаций и социального запроса родителей 

обучающихся 

Апрель – май 
2021 

Рабочая группа 
Создание моделей образовательного процесса 

в основной школе 

6 
Соблюдение требований к приёму муниципального 

общеобразовательного учреждения к новому учебному году, 

обеспечивающих условия безопасного образовательного 

процесса, охраны, здоровья обучающихся в соответствии 

с ФГОС, СанПиН и региональными требованиями 

Май 2021 Директор ОУ Соблюдение требований к приёму 

муниципальных общеобразовательных 

учреждений к новому учебному году 

7 Защита учебных планов Июнь 2021 ОУ Наличие учебных планов в ОУ 

     

Информационное сопровождение внедрения ФГОС НОО, ФГОС ООО 

1 Проведение просветительских мероприятий, направленных на 

повышение компетентности педагогов ОО 

Информирование родителей и общественности о ходе 

подготовки к введению ФГОС, в том числе с привлечением 

СМИ, использованием ресурсов школьного сайта 

2021-2022 
уч.год 

Заместители 

директора по УВР 

 
 

Ответственный за 

сайт ОУ 

Развитие общественной составляющей 

в управлении ОУ. 

Публикации в СМИ, размещение материалов 

на сайте школы. 

2 Организация публичной отчётности, размещение публичных 
отчетов на сайте ОУ о ходе подготовки и результатах введения 

ФГОС НОО, ФГОС ООО. 

2021-2022 

Уч год 

ОУ 

3 Участие в организации творческих групп педагогов, совета 

родителей по проблемам введения ФГОС 

2021-2022 ОУ 

Организационное обеспечение введения ФГОС основного общего образования 

1 Проведение инструктивных совещаний с руководителями ШМО, 

педагогами по вопросам введения ФГОС 

В течение 

всего периода 
Заместители 

руководителя ОУ 

Обеспечение управленческих механизмов 

введения ФГОС, определение проблемного 

поля, выработка способов их решения 

2 Анализ имеющихся в образовательной организации условий и Январь 2021 Педагог- Обеспеченность школы учебной и учебно- 



 ресурсного обеспечения реализации ООП НОО, ООП ООО в 
соответствии с ФГОС НОО, ФГОС ООО нового поколения. 

 
2021-2022 

библиотекарь 
Фартушняк Н.А., 

Заместители 

директора по УВР. 

методической литературой для введения 
ФГОС основного общего образования 

3 Анализ соответствия материально-технической базы ОУ для 

реализации ООП НОО, ООП ООО в соответствии с ФГОС НОО, 

ФГОС ООО нового поколения. 

2021-2022   

4 Комплектование библиотеки ОУ учебными пособиями по всем 
предметам учебного плана в соответствии с Федеральным 

перечнем 

Анализ имеющегося учебного фонда библиотеки школы для 

реализации ФГОС НОО, ФГОС ООО 

2021-2022 
 

 
Май 2022 

Директор ОУ 
Душко М.Н. 

Педагог- 

библиотекарь 

Фартушняк Н.А., 

Оснащённость школьной библиотеки 

необходимыми УМК, учебными и 

справочными пособиями. 

5 Осуществление мониторинга готовности ОУ к введению ФГОС 

в 2021-2022 уч. году 

Декабрь 2022 Директор ОУ 

Душко М.Н. 

Определение имеющихся образовательных 

ресурсов для введения ФГОС в ОУ. 

6 Координация взаимодействия учреждений общего 
и дополнительного образования детей, обеспечивающая 

организацию внеурочной деятельности. Заключение договоров о 

взаимодействии. 

Январь-май 
2022 

Директор ОУ 
Душко М.Н., 

Учреждения 

дополнительного 

образования детей 

Создание оптимальной модели организации 
образовательного процесса, обеспечивающей 

интеграцию аудиторной и внеурочной 

деятельности учащихся 

7 Разработка и реализация моделей сетевого взаимодействия ОО и 
учреждений дополнительного образования детей, учреждений 

культуры и спорта, средних и специальных учебных заведений в 

рамках перехода на новые ФГОС 

   

Кадровое обеспечение введения ФГОС основного общего образования 

1 Диагностика образовательных потребностей и 

профессиональных затруднений работников ОУ и внесение 

Январь 2022 Директор ОУ 

Душко М.Н. 
Поэтапная подготовка педагогических и 

управленческих кадров к введению ФГОС 



 изменений в план курсовой подготовки педагогов ОУ 

Анализ выявленных проблем и учет их при организации 

методического сопровождения. 

 Заместитель 
директора по УВР 

Колганова Т.Н. 

ООО. 

2 Создание перспективного плана-графика повышения 

квалификации педагогических и руководящих работников ОУ. 

Январь 2022 Заместитель 

директора по УВР 

Колганова Т.Н. 

 

Обеспечение кадровых условий эффективного 

введения ФГОС 

3 Организация курсов повышения квалификации специалистов 

ОУ, педагогических и руководящих работников образовательного 

учреждения по вопросам, связанным с внедрением ФГОС 

В течение 

всего периода 

Заместитель 

директора по УВР 

Колганова Т.Н.. 

 
Повышение квалификации педагогов ОУ 

4 Приведение в соответствие с требованиями новых ФГОС 
должностных инструкций работников ОО 

Май 2022 года Заместитель 
директора по УВР 

Специалист по 

кадрам 

 

5 Создание банка данных об уровне квалификации и готовности 

педагогических работников ОУ к введению ФГОС 

Январь –май 

2022 

Заместитель 

директора по УВР 

Колганова Т.Н.. 

Выявление степени готовности 

педагогических работников 

ОУ муниципального образования к введению 

ФГОС 

Научно - методическое сопровождение внедрения ФГОС ООО 

1 
Изучение в педагогическом коллективе ОУ базовых документов 

ФГОС НОО, ФГОС ООО 

Декабрь 2021– 
май 2022 

Директор ОУ 

Душко М.Н. 

Изучение требований ФГОС к структуре 

основных образовательных программ, к 

условиям реализации и результатам освоения 

программ 

2 
Формирование банка данных нормативно-правовых документов 

федерального, регионального, муниципального уровней, 

обеспечивающих переход на новые ФГОС 

2021-2023 уч 
годы 

Заместитель 
директора по УВР 

Банк данных нормативно-правовых 
документов федерального, регионального, 
муниципального уровней, обеспечивающих 

переход на новые ФГОС 

3 
Разработка примерных ООП НОО, ООП ООО в МБОУ СОШ 

№19 

 Рабочая группа Приведение нормативной базы ОУ в 

соответствие с требованиями ФГОС 



4 Консультации для руководителя ОУ по внесению изменений 
в нормативные документы, обеспечивающие деятельность ОУ в 

условиях внедрения ФГОС 

В течение 
всего периода 

МОУО  

5 Консультирование педагогических работников ОУ по 

проектированию рабочих программ по учебным предметам 

ФГОС НОО, ФГОС ООО 

В течение 

всего периода 

Заместители 

директора по УВР 

Заместитель 

директора по ВР 

Создание (корректировка) рабочих программ 

учебных предметов, внеурочных занятий, 

соответствующих требованиям ФГОС 

6 
Разработка рабочих программ изучения предметов учителями 1- 9 

классов с учетом формирования универсальных учебных 

действий 

январь – июнь 
2022 

Руководители 
ШМО 

Проектирование образовательного процесса в 

ОУ с учетом требований ФГОС ООО 

7 Предъявление образовательной программы МБОУ СОШ 
№19 по введению ФГОС ООО, ФГОС НОО на заседании 

координационного Совета 

2022 Рабочая группа Организация общественной экспертизы 

качества образовательных программ 

в соответствии с требованиями ФГОС 

основного общего образования 

8. Участие во всероссийских, региональных научно-практических 
конференциях, семинарах, вебинарах, дистанционных курсах 

по проблемам введения ФГОС НОО, ФГОС ООО 

В течение года Заместители 
директора по УВР. 

Заместитель 

директора по ВР 

Организация образовательного процесса в 
соответствии с требованиями ФГОС 

основного общего образования 

9. Участие в работе городского методического семинара 

по проблемам введения ФГОС НОО, ФГОС ООО 

В течение 

всего периода 

Заместители 

директора по УВР 

Заместитель 

директора по ВР 

Повышение профессиональной 

компетентности педагогических и 

руководящих работников в условиях введения 

ФГОС основного общего образования 

Обеспечение финансово-экономических условий введения Стандарта 

1 Определение расходов на реализацию государственных гарантий 

прав граждан на получение общедоступного и бесплатного 

общего образования в связи с введением ФГОС НОО, ФГОС 

Январь 2022 Директор ОУ Основания для изменения качества 

образования в соответствии с ФГОС 

основного общего образования 



 ООО    

2 
Определение необходимого материального и технического 

оборудования в соответствии с требованиями ФГОС НОО, 

ФГОС ООО. 

Январь – 

февраль 2022 

Директор ОУ 

Душко М.Н. 
Создание условий для введения ФГОС 

основного общего образования 

Создание необходимых материально-технических условий реализации Стандарта 

1 Анализ имеющихся материально-технических условий 

реализации Стандарта в общеобразовательных учреждениях 

на предмет выявления их несоответствия требованиям ФГОС 

Январь 2022 Директор ОУ 

Душко М.Н. 

Выявление степени готовности к введению 

ФГОС ООО 

2 Подготовка заявок ОУ на необходимое материально-техническое 

обеспечение введения ФГОС 

Февраль 2022 Директор ОУ 

Душко М.Н. 

Обеспечение готовности к ведению ФГОС 

ООО 

Контроль реализации плана 

1 Контроль наличия плана-графика повышения квалификации 

педагогических и руководящих работников ОУ по вопросам 

внедрения ФГОС ООО, ФГОС НОО 

Март 2022 Директор ОУ 

Душко М.Н. 

Определение степени готовности 

муниципальной системы образования 

к введению ФГОС ООО, ФГОС НОО 

2 Контроль наличия мониторинга условий введения ФГОС НОО, 

ООО на уровне ОУ 

Апрель 2022 Директор ОУ 

Душко М.Н. 

3 Контроль качества планирования методической работы в ОУ, 

обеспечивающей сопровождения введения ФГОС НОО, ООО 

Сентябрь 2022 Директор ОУ 

Душко М.Н. 

4 Контроль качества программ (планов работы ОУ) по развитию 

материально-технических условий, программно-методических, 

информационно-коммуникационных условий, необходимых для 

введения ФГОС 

Октябрь 2022 Директор ОУ 

Душко М.Н. 

5 Контроль приведения в соответствие с требованиями ФГОС 

НОО, ООО и Единым квалификационным справочником 

должностных инструкций работников ОУ 

Ноябрь 2022 Директор ОУ 

Душко М.Н. 

6 Контроль наличия разработанной основной образовательной 

программы основной школы с учетом ФГОС НОО, ООО 

Декабрь 2022 Директор ОУ 

Душко М.Н. 



7 Контроль наличия разработкой системы оценки достижения 
планируемых результатов освоения ООП НОО, ООП ООО 

Январь 2022 Директор ОУ 

Душко М.Н. 

 

8 Контроль наличия разработкой оптимальной модели 
организации внеурочной деятельности обучающихся в условиях 
введения ФГОС НОО, ООО 

Январь 2022 Директор ОУ 

Душко М.Н 



 


