
План работы школьного музея«История в нас, мы в истории» МБОУ СОШ №19на 2025-2026 учебный год
Целью деятельности школьного музея «История в нас, мы в истории»является содействие формированию интереса к отечественной истории иуважительного отношения к нравственным ценностям прошлых поколений,развитию коммуникативных компетенций, навыков исследовательскойработы обучающихся, поддержка творческих способностей детей.

Задачи школьного музея: Формирование у обучающихся гражданско- патриотических качеств; Активизирование роли школьного музея в патриотическом инравственном воспитании подрастающего поколения; Формирование личностного, эмоционально-окрашенного отношения кисторическим фактам; Воспитание любви и уважения к прошлому своей страны; Приобщение обучающихся к изучению истории родного города,школы, истории Великой Отечественной войны; Сохранение и поддержание традиций образовательного учреждения; Совершенствование образовательного процесса средствамидополнительного обучения; Воспитание познавательных интересов и способностей; Овладение учащимися практическими навыками поисковой,исследовательской деятельности; Пополнение музейных фондов
Направления работы: Использование музейного материала для формированияпознавательного отношения учащихся к активной социально-значимойдеятельности через вовлечение их в активную деятельность музея. Проектно-исследовательская деятельность на базе музея. Организация экскурсий в музей. Участие в районных мероприятиях исторической и краеведческойнаправленности. Организация встреч с ветеранами боевых действий, приуроченных кДням Воинской Славы, ветеранами труда.
Школьный музей выполняет следующие функции: Поисковая и научно-исследовательская работа с учащимися. Методическая работа с педагогическим коллективом. Организация общешкольных мероприятий, объединяющих усилияучащихся, учителей и родителей.



Поисковая и научно-исследовательская работа с обучающимися-этопоисковые задания для классов, в обобщении историко-краеведческогоматериала в фондах школьного музея.Методическая функция музея объединяет педагогический коллектившколы и обучающихся в общем деле. На методическом объединенииклассных руководителей, педсоветах, под руководством заместителядиректора по воспитательной работе, руководителя музея обсуждается планработы школы в историко-краеведческом и патриотическом направлении,заслушивают классных руководителей о работе класса в этом направлении.
Содержание деятельности Ответственные СрокиОрганизационная работа1 Утверждение плана работы школьногомузея на 2025-2026 учебный год Ответственныйза музей сентябрь

2 Оформление музейной документации Актив музея3 Работа с фондами. Инвентаризацияархива. Актив музея В течениегода4 Формирование актива и Советашкольного музея. Распределениеобязанностей между членамишкольного музея.5 Проведение заседаний Совета и активашкольного музея. сентябрь
6 Ведение книги отзывов гостей музея В течениегода7 Ведение раздела на официальномсайте ОО, посвященного работешкольного музея.

Ответственныйза работу насайте
В течениегода

Экскурсионно-массовая работа1 Формирование группы экскурсоводов. сентябрь2 Подготовка материалов для сайташколы - Выпускники школы(юбиляры) - Школа сегодня (новости)
Актив музея,Отв. за музей,11 класс

в течениемесяцасентябрь3 Оформление выставочного стенда -Летопись школы - Выпускники школы- Педагоги школы
Актив музея,Отв. за музей в течениемесяцаоктябрь4 Встречи с выпускниками школы Актив музея,Отв. за музей В течениегода5 День рождения школы №19 (70 лет) Актив музея,Отв. за музей,педколлектив

В течениегода
6 Разработка материалов для проведенияобзорных и тематических экскурсий Отв. за музей В течениегода7 Проведение обзорных и тематических Актив музея, В течение



экскурсий(1-10 класс)Обзорные Знакомство с музеем История школы Они там былиТематические История экспоната Династия учителей Строительство и открытиешколы Учителя-выпускники

Отв. за музей года

Учебно-воспитательная работа1 Сбор материала по теме: «Ленинград.Блокада. Подвиг» Актив музея Декабрь-январь2 Оформление материала в музее -«Ленинград. 900 дней блокады» Актив музея,Отв. за музей в течениемесяцаянварь3 Акция памяти к дню защитникаОтечества. Герои СВО «Мы помним» Актив музея февраль
4 Встреча с ветеранами В течениегода5 История одного экспоната В течениегода6 Его имя носит наш город. ЛитмонтажА.К.Серов.Экскурсия для учащихся начальнойшколы

Актив музея апрель

7 Урок мужества по теме «ИсторияВеликой Отечественной войны» (для8-10 классов)
май

8 Регистрация учащихся на участие вдистанционном проекте «Вахтапамяти», посвященного 70-летиюПобеды в Великой Отечественнойвойне

Отв. за музей май

9 18 мая- Международный день музеев.День открытых дверей в нашем музее. Лекторскаягруппа май
10 Итоговое занятие актива музея.Перспективный план на следующийучебный год.

май

Работа с фондами музея1 Учет, регистрация и хранениемузейных экспонатов Актив музея По мерепоступления2 Проведение инвентаризации архива Актив музея Сентябрь-



музея декабрь3 Организация работы в архивах с цельюпополнения, уточнения материаловмузея.
Актив музея В течениегода

4 Связь с музеями, общественными идетскими организациями иучреждениями
Актив музея В течениегода

Общественно-полезная работа1 Поисковая работа Актив музея В течениегода2 Запись воспоминаний участниковВОВ, тружеников тыла, ветерановтруда, выпускников школы
Актив музея В течениегода

3 Участие в районных, областных,всероссийских конкурсах Актив музея В течениегода
Посредством музея создается обратная связь между учеником иучителем, классом и классным руководителем, музей помогает учителю вподборе материала для тематических классных часов, разрабатываеттематические экскурсии по стендам и экспозициям музея.

Ожидаемые результатыДля музея Оптимизация деятельности музея в русле программы воспитанияи социализации; Совершенствование содержания деятельности музея; Рост профессионального мастерства юных экскурсоводов Укрепление материально-технической базы музея.Для обучащихсяМузейная деятельность способствует приобретению у учащихся новыхкомпетенций: Исследовательских (умение самостоятельно найти недостающуюинформацию в информационном поле; умение запросить недостающуюинформацию у специалиста; Умение находить несколько вариантоврешения проблемы, умение использовать моделирование, реальный имыслительный эксперименты, наблюдение, работа с первоисточниками,умение адекватно осуществлять самооценку и самоконтроль); Менеджерские (умение ставить цель, умение планировать деятельность,время, ресурсы, умение принимать решения и прогнозировать ихпоследствия, навыки исследования собственной деятельности,саморегуляции и деятельности); Коммуникативные (умение инициировать взаимодействие-вступать вдиалог, задавать вопросы, умение вести дискуссию, умение отстаиватьсвою точку зрения, умение находить компромисс, навыкиинтервьюрования, устного опроса);



 Презентационные (навыки монологической речи, умение держаться вовремя выступления, умение использовать различные средстванаглядности при выступлении, умение отвечать на незапланированныевопросы)


