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Положение об установлении, условиях, размерах и порядке осуществления выплат персонального повышающего коэффициента

    работникам Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №19
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об установлении персонального повышающего коэффициента работникам муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №19 (далее – Положение) разработано в соответствии с п.  Положения об оплате труда работников учреждения и определяет основания и порядок установления персонального повышающего коэффициента для работников учреждения.

 
1.2. Персональный повышающий коэффициент работника учреждения характеризует положение работника в общем рейтинге конкретной категории работников и определяет степень учреждения в реализации уставных задач учреждения.
             1.3. Целью установления персонального повышающего коэффициента является повышение эффективности и качества труда, рост профессионального мастерства, достижение высокой результативности работы, социально-экономическая защита работников.

1.4. Персональный повышающий коэффициент устанавливается с учетом следующих критериев:

· уровня профессиональной подготовки работников;

· сложности, важности выполняемой работы;

· степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

· уникальности и заинтересованности в данном работнике для реализации уставных задач учреждения.

1.5. Размер персонального повышающего коэффициента определяется с учетом показателей к критериям, указанным в таблицах № 1-4 по каждой категории работников.

1.6. Решение о выведении персональных повышающих коэффициентов принимается директором образовательного учреждения в отношении конкретного работника с учетом письменных обоснований (служебных записок) заместителей директора.

1.7. Персональный повышающий коэффициент может быть постоянным (на учебный год) и временным (на четверть, месяц).
Выплаты по персональным повышающим коэффициентам к минимальным окладам (должностным окладом), ставкам заработной платы осуществляются в пределах фонда оплаты труда МБОУ СОШ №22, утвержденного на соответствующий финансовый год.
2. Порядок установления персонального повышающего коэффициента учебно-вспомогательному персоналу


2.1. Максимальный размер персонального повышающего коэффициента – до 2,0.


2.2. Критерии и показатели определения размера персонального повышающего коэффициента:

Таблица № 1  

	Критерий
	Размер 

коэффициента
	Показатели

	Уровень профессиональной подготовки
	
	

	Сложность, важность выполняемой работы


	до 2,0
	применение в работе современных педагогических форм и методов обучения;

	
	
	своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля 

	Степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	 до 2,0
	самостоятельное, инициативное, полное и своевременное выполнение функциональных обязанностей 

	
	
	применение в работе современных форм и методов организации труда;

	
	
	участие в развитии предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;

	Уникальность и заинтересованность в конкретном работнике для реализации уставных задач учреждения
	размер определяется директором
	основание указывается в приказе


3. Порядок установления персонального повышающего коэффициента педагогическим работникам


3.1. Максимальный размер персонального повышающего коэффициента – до 3,0.


3.2. Критерии и показатели определения размера персонального повышающего коэффициента:


Таблица № 2

	Критерий
	Размер

 коэффициента
	Показатели

	Уровень профессиональной подготовки
	
	

	Сложность, важность выполняемой работы

Степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	0,2
0,1
               0,2
	1-4 классы
9

	
	
	5-8 классы

	
	
	9-11 классы

	
	0.3
	разработка учебно-программных, дидактических материалов и авторских программ;

	
	0.2
	использование современных образовательных технологий (в том числе инновационных, информационных) и оборудования, новых форм организации учебного процесса;

	
	0.3
	развитие социального партнерства

	
	0.3
	экспертиза учебно-программных и методических материалов;

	
	0.1
	проведение мероприятий, направленных на профилактику правонарушений и пропаганду здорового образа жизни

	
	0,2
	За работу с детьми инофонами, составляющими от  30%обучающихся  в классе начальной школы.

	
	0.1
	За среднее специальное педагогическое образование        



	
	0,2
	За высшее педагогическое образование



	Уникальность и заинтересованность в конкретном работнике для реализации уставных задач учреждения
	размер определяется директором
	основание указывается в приказе


4. Порядок установления персонального повышающего коэффициента служащим

4.1. Максимальный размер персонального выполняющего коэффициента для служащих – до 3,0.

	Критерий
	Размер 

коэффициента
	Показатели

	Уровень профессиональной подготовки
	
	

	Сложность, важность выполняемой работы


	до 3,0
	разработка новых программ, положений, подготовка экономических и других видов расчетов;

	
	
	участие в школьных, городских и областных мероприятиях;

	
	
	оформление тематических выставок;

	
	
	медико-социальное сопровождение обучающихся и работников школы

	
	
	оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок

	Степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	до 3,0
	самостоятельное, инициативное, полное и своевременное выполнение функциональных обязанностей

	
	
	развитие материально-технической базы школы

	
	
	ведение статистической отчетности

	
	
	применение в работе современных форм и методов организации труда

	
	
	участие в развитии предпринимательской и иной приносящей доход деятельности

	
	
	обеспечение бесперебойной работы учебного и технического оборудования

	
	
	высокое качество подготовки и организации ремонтных работ

	
	
	качественное ведение различной текущей документации

	
	
	проведение электронных торгов и аукционов

	
	
	соблюдение требований ТБ, ППБ; режима экономии и бережливости; санитарно-гигиенических норм; культуры образовательной среды

	
	
	развитие социального партнерства

	
	
	высокая организация работы по перечислению налогов и сборов в федеральный, региональный и местный бюджеты, страховых взносов в государственные внебюджетные    

социальные фонды, з/платы сотрудников, платежей в учреждения поставщиков, других выплат и платежей

	Уникальность и заинтересованность в конкретном работнике для реализации уставных задач учреждения
	размер определяется директором
	основание указывается в приказе



5. Порядок установления персонального повышающего коэффициента работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих


5.1. Максимальный размер персонального повышающего коэффициента для работников осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих – до 2,0. 


5.2. Критерии и показатели определения размера персонального повышающего коэффициента:

Таблица № 4

	Критерий
	Размер коэффициента
	Показатели

	Уровень профессиональной подготовки
	
	

	Сложность, важность выполняемой работы


	 до 2,0

	подготовка экономических и технологических  расчетов

	
	
	своевременное проведение генеральных уборок

	
	
	оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок

	Степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	 до 2,0
	самостоятельное, инициативное, полное и своевременное выполнение функциональных обязанностей

	
	
	развитие материально-технической базы школы

	
	
	обеспечение сохранности имущества школы

	
	
	применение в работе современных форм и методов организации труда

	
	
	участие в развитии предпринимательской и иной приносящей доход деятельности

	
	
	обеспечение бесперебойной работы учебного и технологического оборудования

	
	
	высокое качество проведения ремонтных работ

	
	
	соблюдение требований ТБ, ППБ; режима экономии и бережливости; санитарно-гигиенических норм; культуры образовательной среды

	Уникальность и заинтересованность в конкретном работнике для реализации уставных задач учреждения
	размер определяется директором
	основание указывается в приказе


6. Заключительные положения

6.1. Конкретные размеры коэффициентов устанавливаются приказом директора образовательного учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации работников образовательного учреждения, на определённый период времени в пределах фонда оплаты труда образовательного учреждения, утверждённого на соответствующий финансовый год.

6.2. Коэффициенты не применяются по истечении срока их действия или при изменении (прекращении) условий, которые послужили основанием для установления повышающего коэффициента.

             6.3. В случае возникновения спора между сторонами, он подлежит урегулированию путем непосредственных переговоров между работником и директором.

6.4. В случае не достижения согласия путем переговоров между работником и директором, спор подлежит разрешению в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации. 

