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	СОГЛАСОВАНО

Глава Серовского городского округа

________________ Е.В. Бердникова 




СОГЛАШЕНИЕ НА 2017 ГОД
между администрацией Серовского городского округа, городскими (районными) организациями профсоюзов работников образования, здравоохранения, культуры, профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации и работодателями учреждений, финансируемых за счёт средств бюджета

Серовского городского округа
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г. Серов

2016 год
В целях обеспечения согласованных действий в области социально-экономических, трудовых и правовых отношений в бюджетной сфере, руководствуясь частью второй Трудового кодекса Российской Федерации (раздел II «Социальное партнёрство в сфере труда»), законом Российской Федерации «О профессиональных союзах, правах и гарантиях их деятельности» и другими законодательными и правовыми актами социального направления, действующими на территории Свердловской области, администрация Серовского городского округа, городские (районные) организации профсоюзов работников образования, здравоохранения, культуры, профсоюз работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации (далее – профсоюзы) и работодатели учреждений, финансируемых за счёт средств бюджета Серовского городского округа, в том числе в виде субсидий (далее – работодатели), вместе именуемые Стороны, определили конкретные направления сотрудничества.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Соглашение определяет правовые основы организации, функционирования и развития социального партнёрства по укреплению экономической, правовой и социальной защищённости работников на уровне администрации Серовского городского округа, учреждений, финансируемых за счёт средств бюджета Серовского городского округа, в том числе в виде субсидий, выборных профсоюзных органов.


1.2. Условия настоящего Соглашения являются обязательными к применению сторонами и обеспечивают минимальный уровень прав и гарантий работников, который не может быть снижен в коллективных договорах учреждений.


1.3. Ни одна из сторон, заключивших Соглашение, не в праве в течение установленного срока его действия в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

1.4. Соглашение устанавливает экономические и социальные гарантии для  работников муниципальных учреждений, финансирование которых осуществляется за счёт средств бюджета Серовского городского округа, в том числе в виде субсидий (далее - муниципальные учреждения), состоящих на учёте в городских (районных) организациях отраслевых профсоюзов.
Настоящее Соглашение распространяет своё действие в рамках муниципальной программы «Дополнительные меры социальной поддержки отдельных категорий граждан Серовского городского округа» на 2017-2019 годы на работников государственных учреждений, финансируемых за счёт средств областного бюджета, в том числе в виде субсидий, состоящих на учёте в городских (районных) организациях отраслевых профсоюзов.

1.5. В случае пересмотра норм трудового законодательства в сторону ухудшения положения работников в течение срока действия Соглашения работодатель обязуется соблюдать прежние нормы.


1.6. Внесение дополнений и изменений в Соглашение в сторону улучшения социально-экономического положения работников муниципальных учреждений рассматривается на трёхсторонней комиссии не реже одного раза в квартал.

1.7. Соглашение действует с 01.01.2017 г. по 31.12.2017 г.
1.8. Контроль по выполнению Соглашения осуществляется сторонами социального партнёрства. 


1.9. Лица, виновные в нарушении Соглашения, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.


1.10. Администрация Серовского городского округа принимает меры по недопущению образования кредиторской задолженности по оплате коммунальных услуг муниципальных учреждений перед самостоятельными хозяйствующими субъектами, предоставляющими такие услуги.

Стороны Соглашения принимают следующие обязательства:

2. ОПЛАТА ТРУДА

2.1. Администрация Серовского городского округа:

1) Своевременно обеспечивает:


- введение в действие вновь принимаемых органами государственной власти Российской Федерации и Свердловской области нормативных актов по оплате труда и мерах по социальной защите работников бюджетной сферы;


- финансирование заработной платы и иных выплат работникам муниципальных учреждений в соответствии со ст. 136 Трудового Кодекса Российской Федерации.

2.2. Работодатели:


1) Производят выплаты заработной платы в сроки, установленные коллективными договорами, оплату отпуска в соответствии со ст. 136 Трудового Кодекса Российской Федерации. При нарушении сроков выплачивают денежную компенсацию в соответствии со ст. 236 Трудового Кодекса Российской Федерации и коллективными договорами.

2) Не реже 2 раз в год информируют трудовые коллективы о социально-экономическом положении учреждений и тенденции его изменения.

2.3. Профсоюзы:


1) Осуществляют контроль по применению норм и нормативов, содействуют совершенствованию организации и нормирования труда.


2) При задержке заработной платы и иных выплат, причитающихся работнику, добиваются реализации статьи 236 Трудового Кодекса Российской Федерации.

3. ЗАНЯТОСТЬ

3.1. Работодатели:


1) Совершенствуют систему подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров, предусматривают в коллективных договорах выделение средств на эти цели в пределах бюджетных ассигнований.

2) Принимают меры по профессиональной переподготовке высвобождаемых работников до наступления сроков расторжения трудовых договоров.


3) Своевременно и в полном объёме информируют службу занятости о наличии свободных рабочих мест.


4) По запросам профсоюзных органов представляют информацию по вопросам, возникающим в связи с ликвидацией и реорганизацией учреждения.


5) Обеспечивают соблюдение установленных квот для приёма на работу инвалидов в соответствии с действующим законодательством.
3.2. Профсоюзы:


1) Оказывают бесплатные консультации и правовую помощь работникам муниципальных учреждений по вопросам трудового законодательства.

3.3. Стороны совместно:


1) В случае угрозы массового увольнения работников разрабатывают совместно с Государственным казённым учреждением занятости населения Свердловской области «Серовский центр занятости» на основе взаимных консультаций план мероприятий, направленных на содействие занятости населения, поддержку высвобождаемых работников, повышение конкурентоспособности безработных граждан и незанятого населения посредством обучения их по востребованным на областном уровне  рынке труда профессиям (специальностям), готовят предложения по источникам финансирования.


2) Содействуют отражению в коллективных договорах обязательств по проведению мероприятий, направленных на сохранение объёмов работ, создание новых рабочих мест, повышении квалификации, переподготовку высвобождаемых работников.


3) Участвуют в реализации территориальной программы содействия занятости населения.

4. ОХРАНА ТРУДА

4.1. Работодатели:


1) Осуществляют безусловное выполнение требований федерального законодательства по охране труда, обеспечивая приоритет безопасных условий и охраны труда работников.


2) Совместно с профкомами учреждений разрабатывают соглашение по улучшению и охраны труда в учреждениях, обеспечивают его реализацию.


3) Проводят специальную оценку условий труда и обеспечивают реализацию мероприятий, разработанных по её результатам и направленных на создание условий труда в соответствии с требованиями законодательства по охране труда.


4) Обеспечивают приобретение и выдачу работникам средств индивидуальной защиты прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия и спецжиров в соответствии с действующими Типовыми отраслевыми нормами и Правилами, в пределах утверждённого бюджета. Осуществляют контроль по  их применению.


5) Создают на паритетных началах совместную комиссию по охране труда из представителей работодателя и профкома учреждения.


6) Обеспечивают санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников учреждений, проведение обязательных, предварительных, периодических и внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников в порядке, предусмотренном трудовым законодательством Российской Федерации.


7) Организуют в установленные сроки обучение и проверку знаний по безопасности труда руководителей, специалистов и работников.


8) Обеспечивают обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.


9) Используют возможности негосударственных фондов страхования (пенсионного, медицинского) для повышения социальной защищённости своих работников.


10) Ежегодно рассматривают вопросы состояния охраны труда, производственного травматизма, профессиональной заболеваемости.


11) Информируют работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях.

4.2. Профсоюзы:


1) Осуществляют общественный контроль по соблюдению прав и законных интересов работников в области охраны труда через созданные в этих целях общественные технические инспекции труда профсоюзов при горкомах профсоюзов и избранных в организациях уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзов.


2) Принимают участие в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, в рассмотрении трудовых споров в связи с нарушениями трудового законодательства Российской Федерации.


3) Участвуют в деятельности комитетов (комиссий) по охране труда. 


4) Взаимодействуют с государственными органами контроля и надзора за соблюдением требований по охране труда и органами исполнительной власти в осуществлении контроля по выполнению условий труда и правильности предоставления компенсаций за работу в неблагоприятных условиях труда.


5) Осуществляют через профсоюзных инспекторов труда, осуществляющих деятельность в рамках правовой или технической инспекции труда профсоюза, проверки соблюдения требований законодательства по охране труда в учреждениях.


6) Вправе предъявить требование работодателям о приостановке работ в случае угрозы жизни и здоровью работников.


7) Вправе осуществить через профсоюзных инспекторов труда, осуществляющих деятельность в рамках правовой или технической инспекции труда профсоюза, выдачу работодателям обязательных к рассмотрению представлений об устранении выявленных нарушений по охране труда.

4.3. Администрация Серовского городского округа:

Принимает участие в расследовании несчастных случаев согласно ст. 229 Трудового кодекса Российской Федерации и постановления Правительства Свердловской области от 17.05.2004 г. № 368-ПП «Об утверждении Положения об организации государственного управления охраной труда в Свердловской области».
5. СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА РАБОТНИКОВ
5.1. Стороны совместно:

1) Проводят работу, направленную на обеспечение соблюдения трудового законодательства и социальных норм.

2) Организуют оздоровление и отдых детей, оздоровление, отдых и временное трудоустройство, подростков и студенческой молодёжи в каникулярный период, содействуют развитию молодёжного туризма.

3) Способствуют реализации на территории городского округа программы демографического развития, проводят работу, направленную на поддержку благополучной семьи и ответственного родительства.
4) Способствуют развитию физической культуры и спорта.

5) Проводят работу, направленную на патриотическое воспитание молодёжи.

6) Проводят мероприятия по предупреждению и профилактике асоциальных явлений, распространения ВИЧ-СПИДа в сфере труда среди работников, работающей и студенческой молодёжи и обеспечению прав ВИЧ-инфицированных.


5.2. Администрация Серовского городского округа и работодатели:


1). В соответствии с утверждённым бюджетом Серовского городского округа на текущий финансовый год и плановый период обеспечивают выполнение социальных гарантий, предусмотренных в муниципальной программе «Дополнительные меры социальной поддержки отдельных категорий граждан Серовского городского округа» на 2017-2019 годы, в частности:


- выплаты единовременной материальной помощи на погребение в сумме 5000 рублей лицу, производившему захоронение в случае смерти работника, работавшего в муниципальном учреждении на момент смерти, или работника, ушедшего на пенсию с муниципального учреждения;

- выплаты единовременной материальной помощи работникам бюджетной сферы на оплату расходов за услуги по зубопротезированию в сумме до 10 000 рублей;
- выплаты единовременной материальной помощи ко Дню пожилого человека в размере 200 руб. неработающим пенсионерам, вышедшим на пенсию с муниципальных учреждений, а также неработающим пенсионерам, вышедшим на пенсию до 01.01.2012 г. из учреждений, финансирование которых осуществляется из бюджета Свердловской области, и состоящих на учёте в городской (районной) организации отраслевых профсоюзов и Серовской организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, а также пенсионеров вышеуказанных учреждений, прекративших свою деятельность;

- оплаты новогодних подарков для детей работников муниципальных учреждений до 14 лет включительно.
2) Организуют работу в рамках реализации приоритетных национальных проектов:

- по обеспечению жильём молодых семей и молодых специалистов, работающих в муниципальных учреждениях;
- по проведению диспансеризации работников муниципальных учреждений;

- по поддержке талантливой молодёжи муниципальных учреждений.


 5.3. Работодатели:


1) Предоставляют льготы специалистам учреждений, проживающим в сельской местности, в соответствии с действующим законодательством.


2) Создают кадровый резерв из молодых специалистов, программу продвижения их по службе.


3) Проводят совместно с профсоюзами конкурсы профессионального мастерства.


4) Обеспечивают подготовку, переподготовку и повышение квалификации кадров в пределах утверждённого бюджета.

5) Взимают с работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений, при условии, если размер должностного оклада, ставки работника с учётом районного коэффициента установлен в меньшем размере, чем минимальный размер оплаты труда в Свердловской области, и дети которых посещают муниципальные дошкольные образовательные учреждения, родительскую плату за их содержание в размере 50 процентов от размера родительской платы, установленной постановлением администрации Серовского городского округа.
6) Рекомендовать работодателям 
оплачивать при наличии финансовой возможности:

- материальную помощь работникам учреждений, увольняющимся в связи с уходом на пенсию по старости или по инвалидности согласно стажу работы от 20 до 30 лет – в размере 2 месячных ставок (окладов), свыше 30 лет – 2,5 месячных ставок (окладов);


- материальную помощь работникам учреждений к юбилейным датам (55 лет женщинам, 60 лет мужчинам) в размере должностной ставки (оклада).


5.4. Профсоюзы:


1) Обеспечивают работников муниципальных (государственных) учреждений информацией об уровне жизни населения, о социально-экономическом положении Серовского городского округа, о прожиточном минимуме, минимальном потребительском бюджете, организуют подписку на газету «Серовский рабочий», которая определена в качестве печатного органа средства массовой информации для опубликования муниципальных правовых актов, обсуждения проектов муниципальных правовых актов по вопросам местного значения, доведения до сведения жителей муниципального образования официальной информации о социально-экономическом и культурном развитии муниципального образования, о развитии его общественной инфраструктуры и иной официальной информации.

2) Совместно с работодателями организуют проведение оздоровительной, культурно-массовой и физкультурно-спортивной работы, по профилактике и предупреждению распространения социально значимых заболеваний.

3) Оказывают содействие ветеранским организациям.


4) Выступают от лица членов профсоюза по вопросам социальной защиты в Правительстве Свердловской области, отраслевых Министерствах Свердловской области, администрации Серовского городского округа.


5) Организуют в профкомах первичных организаций работу комиссий по работе с молодёжью, по противодействию коррупции, профилактике экстремизма и безопасности дорожного движения.
6. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ.
РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА И КООРДИНАЦИЯ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СТОРОН

6.1. Стороны совместно:


1) Развивают социальное партнёрство в муниципальных учреждениях, способствуют заключению коллективных договоров и осуществляют контроль по их выполнению.


2) Принимают профилактические меры по предотвращению коллективных трудовых споров (конфликтов) в муниципальных учреждениях. В случае возникновения трудовых споров способствуют своевременному их разрешению в соответствии с законодательством.


6.2. Работодатели:


1) Не препятствуют созданию первичных профсоюзных организаций в учреждениях. Содействуют профессиональным союзам в их деятельности.


2) Представляют выборным профсоюзным органам первичных профсоюзных организаций, действующим в учреждении, помещение для проведения заседаний, хранения документов, а также возможность для размещения информации в доступном для всех работников месте.


3) Ежемесячно бесплатно удерживают и перечисляют на счета городских (районных) организаций отраслевых профсоюзов членские профсоюзные взносы из заработной платы работников одновременно с её выплатой по списку, предоставленному профсоюзным комитетом на основании личных письменных заявлений членов профсоюза в порядке и случаях, предусмотренных коллективным договором.


4) Освобождают от основной работы с сохранением среднего заработка председателей профкомов, профсоюзный актив при избрании делегатами в работе съездов, конференций, созываемых органами профсоюза, на время краткосрочной профсоюзной учёбы, в соответствии с планом и сроками такой учёбы, утверждёнными профсоюзными органами.


5) Не реже двух раз в год предоставляют возможность профсоюзной организации знакомиться с анализом деятельности учреждения.


6) Работодатели, заключившие коллективные договоры или на которых распространяется действие отраслевых (межотраслевых) соглашений, по письменному заявлению работников, не являющихся членами профсоюза, ежемесячно перечисляют на счета профсоюзной организации денежные средства из заработной платы указанных работников на условиях и в порядке, которые установлены коллективными договорами, отраслевыми (межотраслевыми) соглашениями на основании ст. 377 Трудового Кодекса Российской Федерации.

6.3. Профсоюзы:


1) Вносят предложения работодателям по вопросам установления доплат, надбавок и других социальных гарантий работникам муниципальных учреждений.


2) Способствуют укреплению трудовой дисциплины членов профсоюза, разрешению трудовых споров, конфликтов в муниципальных учреждениях.


3) Содействуют оздоровлению работников муниципальных учреждений и их детей.


4) Осуществляет общественный контроль в муниципальных учреждениях, финансируемых за счёт средств бюджета Серовского городского округа, за соблюдением трудового законодательства.

5) Оказывают работникам муниципальных учреждений материальную помощь за счёт средств профсоюзного бюджета.

6) Ходатайствуют перед работодателями и администрацией Серовского городского округа об улучшении жилищно-бытовых условий членов профсоюза.


7) Не организуют и не призывают коллективы к акциям протеста по вопросам, обговорённым в настоящем Соглашении.


8) При невыполнении обязательств Соглашения со стороны администрации или работодателей добиваются их выполнения в соответствии с действующим законодательством.


9) Выступают организаторами культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работы в своих коллективах.

7. ВЗАИМНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

7.1. Стороны несут ответственность за уклонение от участия в переговорах, невыполнение или ненадлежащее выполнение обязательств, оговорённых в Соглашении, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Свердловской области.


7.2. Представители сторон для заключения и реализации Соглашения представляют друг другу все необходимые экономические расчёты, прогнозы, планы.


7.3. Стороны осуществляют постоянный обмен информацией о положении дел в трудовых коллективах по фактам социальной напряжённости и о мерах по их устранению.

7.4. Стороны договорились о своевременном информировании друг друга о принимаемых ими решениях по вопросам Соглашения.
7.5. Ход выполнения соглашения рассматривается на совместном заседании сторон по необходимости. Результаты заседания доводятся до сведения работников.

7.6. Стороны обеспечивают публикации и выступления в средствах массовой информации о ходе выполнения Соглашения.
7.7. Разногласия, связанные с реализацией Соглашения, разрешаются в соответствии с действующим законодательством.

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

8.1. Изменение и дополнение настоящего соглашения допускается по соглашению сторон в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.


8.2. Представители сторон подписавших настоящее соглашение имеют право инициировать проведение переговоров по внесению в него изменений и дополнений.
8.3. Представители сторон обеспечивают доведение положений настоящего соглашения до каждой организации, учреждения, на работников которых распространяется его действие.

8.4. Настоящее соглашение подписано в 8 экземплярах, по одному для каждой из сторон, имеющих равную юридическую силу.
	От администрации

Серовского городского округа

	От городских (районных) организаций профсоюзов
	От работодателей

	Первый заместитель главы администрации

Серовского городского 

округа

__________ В.Н. Семаков
МП
	Председатель городской организации профсоюза работников образования

___________ А.В. Ивонина
МП
	Начальник ООА СГО Управление образования

____________ А.А. Колганов
МП

	 
	Председатель городской организации профсоюза работников культуры
___________ Н.А. Сунцова

МП
	Начальник  ООА СГО «Управление культуры и молодёжной политики»
_______ Н.А. Мельникова       

МП

	
	Председатель городской организации профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации
________ О.Л. Набиуллина

МП
	Председатель ООА СГО «Комитет по физической культуре, спорту и туризму»

__________ А.А. Горбунов

МП

	
	Председатель районной организации профсоюза работников здравоохранения

__________ М.В. Урванцева
МП
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