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1. Общие положения

1.1. Настоящее положение определяет основные направления и особенности функционирования лагеря труда и отдыха для подростков на базе МБОУ СОШ № 19 (далее ЛТО).

1.2. Деятельность ЛТО основывается на принципах гласности, добровольности, равноправия, самоуправления, приоритета интересов  подростков, общественных ценностей.

1.3. ЛТО формируется из числа учащихся 14-17 лет на период летних каникул. Первоочередное право поступления в лагерь отдается обучающимся,  оказавшимся в трудной жизненной ситуации.

1.4. В своей деятельности ЛТО руководствуется нормативно-правовыми документами: Федеральным законом от 24.07.1998г. №124-ФЗ  «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», ПАСГО № 972 от 25.04.2019г. «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление путевок несовершеннолетним в лагеря труда и отдыха», Уставом МБОУ СОШ № 19 и настоящим положением.
1.5. ЛТО создается для решения вопросов занятости подростков в период летних каникул, трудоустройства несовершеннолетних, развития позитивных качеств личности, формирования лидерских качеств.

2. Основные направления деятельности ЛТО

2.1. Основная  функция ЛТО – вовлечение воспитанников в трудовой процесс (ремонт помещений, работа на пришкольном участке, благоустройство школьного двора, ремонт книг в школьной библиотеке и т.п.) и игровой (соревнования, игры на свежем воздухе, интеллектуальные игры и конкурсы, сюжетно-ролевые и деловые игры, коллективные творческие дела).

2.2. Работники проводят спортивные, коллективные, творческие дела, участвуют в анализе их хода и результатов.

2.3. Руководство ЛТО является организатором общественно полезной, социально значимой творческой деятельности в коллективе воспитанников ЛТО. Оно способствует развитию самоуправления, поддерживает инициативы воспитанников лагеря, распространяет информацию о деятельности ЛТО.

2.4. Начальник лагеря сотрудничает с различными организациями, общественными объединениями, государственными и социальными институтами, средствами массовой информации и физическими лицами по вопросам реализации программы ЛТО.

2.5. Педагогическая позиция воспитателя в лагере по отношению к воспитанникам – старший товарищ и друг. Он изучает интересы воспитанников, их способности, выявляет лидерские качества, развивает активность, создает дружный сплоченный коллектив во вверенном ему отряде.

3. Порядок приема в ЛТО 

3.1. В лагерь принимаются обучающиеся 14-17 лет, предоставившие необходимые для трудоустройства документы.

3.2. Обязательным условием для приема в ЛТО является заявление родителей (законных представителей) на разрешение обработки персональных данных воспитанника.

3.3. Перед началом смены работники  проходят обязательный инструктаж по технике безопасности.

4. Права и обязанности работников
4.1. Каждый работник  имеет право:

- на участие в обсуждении всех дел ЛТО и свободное высказывание своего мнения;

- на защиту своих интересов и прав;

- участие в выборах органов самоуправления и избрание в любой из них;

- получение информации о деятельности ЛТО.

4.2. Каждый работник обязан:

- соблюдать положение о лагере труда и отдыха для подростков, следовать его законам;

- выполнять решения руководящих органов;

- способствовать повышению эффективности работы лагеря, выполнять должностные инструкции;

- не совершать действий, нарушающих законы лагеря, этику товарищеских взаимоотношений, а также действий, наносящих моральный или материальный вред окружающим.
5. Штат лагеря:  
1. Начальник ЛТО – 1 человек
               2.  Педагогический коллектив –  2 человека
                     3.  Медработник – 1 человек
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